ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE CULTURALE

L'anno 2020, il giorno 21 del mese di Gennaio alle ore 15.00, in Roma in Via dei Glicini, 7 , si sono

riuniti i sottoscritti:

- Signor CAPRARO Manuel , nato a Milano (MI) il 05 / 06 / 1989 , residente in Buccinasco

(MI) , via vittorio emanuele 21 — C.F. CPRMNL89H05F205W

- Signor BRUNOTTI Giulio , nato a Roma (RM) il 07 / 08 / 2000 , residente in Roma , via dei
glicini 7 — C.F. BRNLGIOOMO7H501H Q

- Signora DE SANCTIS Anastasia , nata a Atessa (CH) il 02 / 07 / 1992 , residente a San N
Vito Chietino (CH) — C.F. DSSNTS92L42A485A A g

- 8ignor SALCICCIA Nicholas , nato a Roma (RM) il 18 / 03 / 1995 , residente a Roma ,
via — C.F. SLCNHL95C18H501K \

- Signor BUONOCORE Marco , nato a Napoli (NA) il 10/ 01/ 1987 , residente a Ischia (NA)
in via Foce 3 — C.F. BNCMRC87A10F839N
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I sudetti in virt del presente atto, stipulano e convengono quanto segue: 5 \-‘\,\‘
RN
Articolo 1 \ \\:%\’“
E’ costituita una Associazione Culturale Teatrale denominata “Compagnia Jolie Rouge” RN
Articolo 2 £ ?
L’associazione ha sede in Via dei Glicini 7, Roma. | ||||Hl|||||||||H||||l||\||l|1|||||||| «<;<j
k':!;,,’- 7 J ‘ ‘h- a/%
Articolo 3
L'associazione ha durata indeterminata. —-..;S'-f
—_—
X
Articolo 4
L'associazione & apartitica e non ha scopo di lucro: base fondamentale dell'attivita associativa (:
e il volontariato. E’' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitale, durante la vita dell’associazione, salvo che la destinazione
o la distribuzione non siano imposti dalla legge. “‘r\
u/>
i

Articolo 5 éﬁg
.
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L’Associazione pone come scopo statutario ed attivita istituzionale la
pratica, la diffusione e la promozione della cultura e dellarte teatrale.
L'Associazione intende attuare concretamente i propri fini attraverso le
seguenti aftivita:
- l'allestimento di spettacoli teatrali in lingua e/o
in dialetto, munendosi di tutti i mezzi necessari e adottando tutte
le necessarie opzioni per agire nel rispetto della normativa

vigente;

o la promozione della pratica teatrale con I'organizzazione di corsi e stages di

aggiornamento, per le diverse specializzazioni (attore, tecnico, regista,
scenografo, costumista, etc. etc.) rivolti esclusivamente, o in maniera

=/ prevalente, ai propri soci e a quelli di associazioni collegate;

o la promozione di iniziative di ricerca e di
divulgazione della cultura teatrale, anche mediante la
organizzazione di convegni, manifestazioni, concorsi a

carattere locale, regionale, nazionale e internazionale;

o la realizzazione di iniziative editoriali, in stampa, video, o
altro, di studio ed approfondimento riguardanti la cultura in

generale e specificamente ['attivita teatrale;

o lo svolgimento di attivita che consentano ai soci
di sviluppare e favorire il proprio arricchimento culturale,
soprattutto nel campo del teatro, anche attraverso

I'organizzazione di saggi e mostre;

o I'affiancamento ad Enti ed Istituzioni che abbiano
fini in armonia con quelli dell’Associazione e che operano nel
campo culturale ed artistico , proponendo iniziative che

contribuiscano allo sviluppo delle attivita e della cultura teatrale

]

o la valorizzazione € lo sviluppo della

aggregazione e dei linguaggi giovanili, come forma

)
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specifica di lotta al disagio tra le giovani generazioni,

o la promozione di attivita di animazione ed
aggregazione rivolta a bambini e ragazzi, attraverso la realizzazione di
momenti di gioco, attivita culturali formative volte a favorire un corretto ed
armonico sviluppo educativo dei bambini e dei ragazzi, operando in

particolare perla

o realizzazione di momenti di incontro e

scambio intergenerazionale; la promozione, in conformita alle

esigenze dei soci, di ogni altra attivita culturale
%\

oLy Corsi , eventi , iniziative collaborando con

L A

associazioni e/o enti medici per il coinvolgimento di bambini, ragazzi

e ',?f’o adulti per quanto riguarda l'arteterapia, la musicoterapia, la

_riabilitazione psichiatrica anche attraverso il teatro avvalendosi di

persone valide sia all'interno dell'associazione che di esterni.

Per queste attivita 'Associazione adottera tutti i mezzi necessari e tutte le
necessarie azioni per agire nel rispetto della normativa vigente e dello
Statuto.

L'associazione potra aderire e/o mantenere rapporti con organizzazioni
nazionali ed internazionali che hanno per scopo la diffusione e la
promozione della cultura teatrale.

Per I'attuazione dei propri scopi, I'associazione potra assumere o
ingaggiare artisti, mimi, attori, musicisti, danzatori, coreografi, cantanti,
scenografi, registi, conferenzieri, consulenti ed ogni altro esperto e
personale specializzato estraneo all'associazione.

L’associazione potra compiere ogni altra attivita connessa o affine agli
scopi sociali, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e
finanziaria, necessarie ed utili alla realizzazione degli scopi sociali e

comungue, sia direttamente che indirettamente attinenti ai medesimi.

Articolo 6

L’Associazione & retta, oltre che dalle norme di cui al presente contratto,
anche da quelle contenute nello Statuto che, letto ed approvato articolo per
articolo e nel suo insieme dalle parti cohtraenti, viene allegato sotto la

b




.~Articolo 8

lettera "A", per formarne parte integrante ed essenziale. Detto Statuto
contiene le norme di funzionamento e di organizzazione dell'associazione.
n particolare, detto Statuto stabilisce che il funzionamento

=ll associazione & basato sulla volonta democraticamente espressa dai

| &

L}]

e che le cariche sociali sono elettive.

. Articolo 7

| convenuti, nominano, ai sensi dello Statuto un Consiglio Direttivo composto di
cingue membri e le relative cariche sociali. Risultano eletti:
- Presidente legale rappresentante : CAPRARO MANUEL )
- Vice Presidente consigliere: DE SANCTIS ANASTASIA
- Segretario consigliere: BRUNOTTI GIULIO
- Consigliere: SALCICCIA NICHOLAS
< Consigliere: BUONOCORE MARCO

| convenuti deliberano di attribuire al Presidente del Consiglio Direttivo i seguenti poteri:
- Aprire e chiudere conti correnti bancari e richiedere eventuali linee di affidamento operando
sugli stessi nei limiti degli affidamenti concessi.
- Sottoscrivere contratti di affitto, locazione, noleggio e tutti i contratti di somministrazione per
le utenze ritenute necessarie per I'attivita sociale.

- Acquistare le immobilizzazioni necessarie per lo svolgimento delle attivita.

e ’i/f:"z [ta.[‘-—b idlﬂ‘wi’ )

- Sottoscrivere contratti per 'eventuale impiego di personale a vario titolo ( assunzioni,
licenziamenti, contratti di collaborazione a progetto, contratti di collaborazione gratuita a

rimborso spese, contratti di consulenza con professionisti e artisti, ecc.) {a‘h\:\\g
Articolo 9 RS
[l primo bilancio dell'associazione si chiudera il 31 /12 / 2020. :\\a
Articolo 10 .
Tutte le spese, imposte e tasse del presente atto sono a carico della costituenda Associazione. \

Il presente atto viene sottoscritto dai presentl
Presidente: Capraro Manuel,z/////://
Vicepresidente: De Sanctis Anastasi

Segretario: Brunotti GIU|IO(}5 Ay b%_w .22
;§J

Consigliere: Salciccia Nlcholas

Consigliere: Buonocore Marco /W\ P
[ u"?

Allegato A
STATUTO dell’Associazione Culturale
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ALLEGATO A

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE COMPAGNIA JOLIE ROUGE
TITOLO I°: DISPOSIZIONI GENERALI “\

Articolo 1

E’ costituita 'Associazione denominata “Compagnia Jolie Rouge”, con sede legale in Roma, via
dei glicini 7.

Articolo 2

L’éssociazione @ apartitica e non ha scopo di lucro: base fondamentale dell’attivita associativa € il
volontariato. E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale, durante la vita dell'associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non

N

%‘.

~ siamo imposti dalla legge.

[N

Articolo 3

L'associazione culturale Compagnia Jolie Rouge & disciplinata dal presente statuto nel rispetto e
nei limiti delle leggi statali e regionali e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.
Gli eventuali regolamenti interni, proposti dal Consiglio Direttivo e approvati dal’Assemblea degli

aderenti, disciplinano, in armonia col presente statuto, gli aspetti ulteriori relativi all'organizzazione
ed all’attivita dell’Associazione.

Articolo 4

L'Associazione pone come scopo statuario ed attivita istituzionale la pratica, la diffusione e la

promozione della cultura e dell’arte teatrale. L'’Associazione intende attuare concretamente i propri %
fini attraverso le seguenti attivita:

A
1. L'allestimento di spettacoli teatrali in lingua e/o in dialetto munendosi di tutti i mezzi \5
necessari e adottando tutte le necessarie opzioni per agire nel rispetto della normativa Q/’D

vigente; riguardo I'attivita teatrale e di spettacolo, dato il carattere volontario ai soci non &

riconosciuto alcun emolumento, a qualsiasi titolo, fatto salvo il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e debitamente documentate; \\1
2. La promozione della pratica teatrale con I'organizzazione di corsi e stages di

aggiornamento, per le diverse specializzazioni ( attore, tecnico, regista, scenografo,

costumista, drammaturgo etc. etc.) rivolti esclusivamente, o in maniera prevalente, ai propri “\“

socie a quelli di associazioni collegate; ~ }J
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3. Corsi, eventi, iniziative collaborando con associazioni /0 enti medici per il coinvolgimentd _‘ &\

",
N \.
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di bambini, ragazzi e 7 o adulti per quanto riguarda l'arteterapia, la musicoterapia, la

% R

riabilitazione psichiatrica anche attraverso il teatro avvalendosi di persone valide sia RN : S

allinterno dell'associazione che di esterni. K N
4. La promozione di iniziative di ricerca e di divulgazione della cultura teatrale, anche ; \;3

mediante |'organizzazione di convegni, manifestazioni, concorsi a carattere locale, \'\\

regionale, nazionale e internazionale;
5. La realizzazione di iniziative editoriali, in stampa, video, o altro, di studio ed
approfondimento riguardanti la cultura in generale e specificamente I'attivita teatrale;
6. Lo svolgimento di attivita che consentano ai soci di sviluppare € favorire il proprio

arricchimento culturale, soprattutto nel campo del teatro, anche attraverso I'organizzazione \
di saggi e mostre;
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|'affiancamento ad Enti e Istituzioni che abbiano fini in armonia con quelli dell'Associazion

==

e che operano nel campo culturale ed artistico, proponendo iniziative che contribuiscano

v, 2

allo sviluppo delle attivita e della cultura teatrale;

8. La valorizzazione e lo sviluppo della aggregazione e dei linguaggi giovanili, come forma
specifica di lotta al disagio tra le giovani generazioni;

9. La promozione di attivita di animazione ed aggregazione rivolta a bambini e ragazzi,
attraverso la realizzazione di momenti di gioco, attivita culturali formative volte a favorire un
corretto ed armonico sviluppo educativo dei bambini e dei ragazzi, operando in particolare
per la realizzazione di momenti di incontro e scambio intergenerazionale; la promozione, in

conformita alle esigenze dei soci, di ogni altra attivita culturale.

Per queste attivita I'Associazione adottera tutti i mezzi necessari e tutte le necessarie opzioni per
agire nel rispetto della normativa vigente e dello Statuto.
L'associazione potra aderire e/o mantenere rapporti con organizzazioni nazionali ed internazionali

che hanno per scopo la diffusione e la promozione della cultura teatrale.
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Per I'attuazione dei propri scopi, I'associazione potra assumere o ingaggiare artisti, mimi, attori,. §
musicisti, danzatori, coreografi, cantanti, scenografi, registi, conferenzieri, consulenti ed ogni altro a\
esperto e personale specializzato estraneo all'associazione.

L'associazione potra compiere ogni altra attivitd connessa o affine agli scopi sociali, nonché K 3
compiere tutti gli atti.e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare,  ~—_

industriale e finanziaria, necessarie ed utili alla realizzazione degli scopi sociali e comunque, sia ¢ e\
b O
direttamente che indirettamente attinenti ai medesimi. i

Articolo 5

(
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Z=szoc z2zione ha durata indeterminata.

_ ~=s2c2zione non ha scopo di lucro. Essa si finanzia con: %
- _= guote dei soci, fissate annualmente dal Consiglio Direttivo
- ventuali contributi da parte di Enti pubblici e privati
- Eventuali erogazioni, donazioni e lasciti da parte di persone fisiche o giuridiche;
- | proventi realizzati nello svolgimento dell'attivita;
- Il ricavato di sottoscrizioni e raccolte fondi, da impiegare per il conseguimento dei fini
18 Ogni altro provento comungue conseguito. (\\
W
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statuari e le spese gestionali dell'associazione;

- | redditi derivati dalla gestione del patrimonio;

Articolo 7
Sano organi dell Associazione:
~ssemb'=sz del soci;
Consiglio Direttivo
Presidente dell'Associazione. N
_ z'ezione degli organi dellAssociazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata nel ~ ~_- =

1o dellz massima liberta di partecipazione all’elettorato passivo ed attivo.

TITOLO II°: 1 SOCI

Articolo 8 =
=ossono essere soci dellAssociazione tutti coloro, persone fisiche e giuridiche, che condividono le 3
“nzlita di cui all'art.4 del presente Statuto e intendono partecipare alle attivita organizzate @
2zl Associazione per il raggiungimento delle finalita stesse. ‘._;35
L8V
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mmissione dei soci & effettuata dal Consiglio Direttivo su domanda, anche verbale, degli
nteressati.
soci hanno diritto di ricevere, all’atto dell'ammissione, la tessera sociale di validita annuale, di -
usufruire delle strutture, dei servizi, delle attivita, delle prestazioni e delle previdenze attuate ==
gzll'Associazione, nonché, se maggiorenni, di intervenire con diritto di voto alle Assemblee.
soci sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal Consiglio
Direttivo, all'osservanza dello Statuto e delle deliberazioni prese dagli organi sociali e al

pagamento di quote straordinarie ad integrazione del fondo sociale. || comportamento verso gli altri =
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Il'esterno dell Associazione deve essere improntato all'assoluta corretiezza e buona @
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= ~_= “cz di socia si perde per decesso, dimissioni o per radiazione. La qualifica di socio si perde .%,

=+ ~=mente anche quando non venga pagata la quota annuale stabilita dal Consiglio

~ =~ .5 =ntro | termini fissati dal Consiglio Direttivo che delibera in merito all'entita della quota

- -=~ di recesso da parte del socio deve essere esercitato mediante una lettera diretta al

== s=nte 0 al Consiglio Direttivo; le dimissioni hanno effetto immediato.

== possono essere radiati per i seguenti motivi:

_ Quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, ai Regolamenti Interni o alle

deliberazioni prese dagli organi sociali; ™~

- Quando si rendano morosi del pagamento della quota associativa, secondo le modalita e i \\\5

sermini stabiliti dal Consiglio Direttivo;
- Quando, in qualungue modo, arrechino danni morali o materiali all’ Associazione.

4.

-=4 azioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri salvo obbligo di y
-=tficz dellAssemblea nella prima convocazione. N
<aci recedenti, dimissionari, esclusi o che comunque cessino di appartenere all’Associazione non- . % g
~ossono in alcun caso chiedere la restituzione dei contributi versati e non hanno alcun diritto sul \_ﬁtt
natrimonio dell’Associazione. —
TOLO llI° : ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
rticolo 9 =
_ ~ssemblea rappresenta la totalita dei soci e le sue deliberazioni sono obbligatorie per tutti gli d
=ssociati, anche se dissenzienti. )
*ssemblea possono partecipare tutti i soci maggiori di eta che alla data di convocazione risultino .
regola con il pagamento della quota associativa. | soci diversi alle persone fisiche hanno ;
~omungue un solo voto e quindi partecipano allAssemblea mediante il loro legale rappresentante
- vero un suo delegato anche permanente.
_2ssemblea & convocata in via ordinaria dal Presidente almeno una volta al'anno entro 120 giorni
successivi al 31/12 delfanno precedente per I'approvazione delle linee generali del programma di <
attivita, per 'approvazione del bilancio di previsione dell'anno in corso, per I'approvazione del <
nilancio dell'anno trascorso, per deliberare su tutte le questioni attinenti alla vita associativa. ‘\i
_'Assemblea & convocata in via straordinaria dal Presidente del Consiglio Direttivo ogniq ualvolta l§ |

egli lo ritenga opportuno o quando ne facciano richiesta motivata un terzo o piu dei soci, oppure la

richieda la maggioranza del Consiglio Direttivo.
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-~_nicazione della convocazione deve essere effettuata con avviso affisso nei locali .

- zzione. almeno dieci giorni prima della data fissata per la riunione; gli avvisi di

== ~~= davono elencare gli argomenti all'ordine del giorno, il luogo, la data e I'ora della

LSL IS UTYV

17}

=" Assemblez sono valide in prima convocazione quando sia presente la maggioranza

~=r 'z prima ¢ la seconda convocazione.
—<=--= ~ Zss=mblaa del socio non invitato secondo le formalita, di cui ai commi precedenti,
==z = or=s =dutz dal Presidente dell’Associazione od in sua assenza dal vicepresidente
~4 m loro assenza dal segretario o da un presidente nominato a maggioranza semplice tra i soci
—#=s=n= 1 guale. 2 sua volta. nomina un segretario verbalizzante.

<= 4= =oci . in seconda convocazione, da tenersi almeno dopo ventiquattro ore, gualungue

numero dei soci presenti.
= Ly,
.~szzon zvvengono sempre sulla base del principio del voto singolo cd “una testa un voto™. |
el = Sresidente vale due. In caso di parita di votazione I'ultimo voto e la decisione finale in

—=-+- = = quastione viene affidata al Presidente.

Snonn
- I

ool

- <on dall Assamblea sono assunte a maggioranza dei soci presenti salvo i seguenti casi:

!

odifiche zllo Statuto & necessario che siano presenti almeno la meta pit uno dei

(&

il voto favorevole dalla maggioranza assoluta dei presenti;

[¥}]
0
[4}]

U

er o scioglimento anticipato del’Associazione & necessario il voto favorevole dei tre quarti

degli associati.

compiti dell’Assemblea sovrana dei soci:

&
Articolo 10 ;
.

Approvare le linee generali del programma di attivita per 'anno sociale;

Deliberare sul bilancio di previsione per 'anno in corso; s
Deliberare sul bilancio di esercizio del’Associazione relativo al’anno precedente; w

Eleggere, tra i propri soci, i membri del Consiglio Direttivo, che resteranno in carica per 3

anni, designandone le singole funzioni ( Presidente, Vicepresidente, Segretario,

Consigliere);

Deliberare in ordine alla ratifica delle proposte di raqlazLone dei soci formulate del Consiglio
Direttivo;

Deliberare sulle modifiche dello Statuto; 7
Approvare gli eventuali regolamenti interni pgri@_ svd[g.llmgnto dell’attivita dell’Associazione; - %

Deliberare sullo scioglimento dell’ assomazmne’

NN
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_= o= pere assembleari, oltre ad essere debitamente trascritte nel libro dei verbali delle e

=
A
~ss=mbee del soci, rimangono affisse nei locali dell'Associazione durante i dieci giorni che %
SEgUOoNO | Assembiea A L g
X L
RN
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Articolo 11 >
Consigho Derstiivo € composto da:
e
|
'T A TSI B
S=oeiano
I"—, 1. ..
=3 7 il at
B _27=C o 2rettivo deve essere composto da un numero minimo di 3 ad un numero massimo dl&
o Sosfiponent
—=mor 2= Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea tra i propri soci e restano in carica per
=77 == 0 revoca per giusta causa, da intendersi come inadempimento dei doveri di correttezza
~m= s impongono all'organo amministrativo.
m=mon gl Consiglio Direttivo sono rieleggibili.
—zns 2 o Direttivo, che si riunisce ogniqualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri
comoponent lo ritenga necessario, € presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal
c=ores cente o da altro Consigliere nominato dal Consiglio stesso.
~ons 2 o 2 convocato con avviso scritto contenente I'ordine del giorno, da recapitarsi a tutti i d
e
zom=2 =7 z cura del Presidente, almeno tre giorni prima della data di convocazione, con qualsiasi E_
“o-—=z garantisca la prova dell’avvenuta ricezione. vf
—= ~.nonisono valide con la presenza di almeno la meta dei componenti del Consiglio Direttivo. :
_= 2= operzzioni si adottano a maggioranza semplice. 2
= C2s0 di cessazione per qualsiasi motivo di un Consigliere, il Consiglio fa luogo alla sua
—zcotzzione tra i soci. |l consigliere cooptato dura in carica fino alla prossima Assemblea, al cui \é
-~z ~= del giorno deve essere posto 'argomento della sostituzione del consigliere cessato. Il nuovo
-2~= g ere eletto dura in carica per lo stesso residuo periodo degli altri consiglieri. Nel caso in cui ‘Q_\.
~=n= meno la maggioranza dei consiglieri I'intero Consiglio si considera decaduto e occorre far S
_220 alla sua integrale rielezione. Q
Articolo 12 @

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

- Attuare le deliberazioni dell’Assemblea; \>§
- Redigere i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee
approvate dall’Assemblea; \;
10

vl



n‘/,n' “/‘;f/

- Redigere il bilancio preventivo ed il bilancio consuntivo da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea; '
-~ ' e
- (Gestrz Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi espressi dall’Assemblea; o
ccers orea Iz stipula di tutti | contratti di ogni genere inerenti I'attivita sociale;
nerzre croa lammissione, |a sospensione e la radiazione dei soci;

Zet=r— mzt=  zmmontare delle guote annue associative e le modalita ed i termini di

- Formozt= 2 =veniuzl regolamenti per il funzionamento dell'associazione da sottoporre (
=il zoprovazione da parte dell’Assemblea;
=% . Decdecs orca fassunzione o I'ingaggio di artisti e tecnici professionisti, di consulenti, di ‘
—o=gzt 2 0 dpendenti, determinandone il compenso o la retribuzione; 1
- Swoigers e le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale. QQ

1]
i
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]
ooresentanza, di fronte ai terzi e in giudizio, spetta al Presidente del Consiglio %
Zo=—uo o= . cepresidente. Iz cui firma costituisce per i terzi conferma dell’assenza o

>=I"mo=cmenio del Presidente.
S-==c=ntz g2 Consiglio Direttivo, su delibera dell’'organo amministrativo stesso, pud conferire
p orocurs per il compimento di afti o categorie di atti. {
=2z oemis in sua assenza, il Vicepresidente hanno il compito di:
Convocare 'Assemblea;
Convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
- Sovrintendere alla gestione amministrativa ed economica dell’Associazione, tenendo anche
;;?nrnata la contabilita, i registri contabili, il Registro dei Verbali del’Assemblea, il

=egistro dei Verbali del Consiglio Direttivo ed il Registro dei soci, salvo che a tali mansioni

|41

sizno delegatl il Segretario o un Tesoriere appositamente eletto fra i membri del Consiglio

Direttivo;
- Firmare tutti gli atti relativi all'attivita dell’associazione.

Articolo 14

==rmo restando il carattere democratico dell'Associazione e la possibilita da parte di qualsiasi
socio di fare proposte di eventi e iniziative in Assemblea dei soci e in Consiglio Direttivo, si
z='neano dei Direttori Artistici per alcune aree di competenza all'interno dell’Associazione per

c i/ L

;a'entire una maggiore professionalita all'interno degli eventi e delle iniziative dell’Associazione.

Lr=e di competenza, o sezioni:

V)

- Sezione eventi enogastronomici
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usca CAPRARO Manuel
= —ostre: DE SANCTIS Anastasia

media BUONOCORE Marco
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~.~=gio Direttivo 0 dell’Assemblea dei soci verra quindi inserita
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s

23SOCIAZIONE .
=

=

2 indivisibile ed & costituito:
3 —~obiliare di proprieta dell’Associazione;
3 . -== parvengono all’Associazione a qualsiasi titolo ( elargizioni, 5
{

-~ nuti e simili) da parte di persone fisiche, enti pubblici e

—=-“catamente destinati al fondo di dotazione. ~S

---z2elequote annuali di adesione all’Associazione non sono

<
3
A

ale .
i

= =m0 altresi intrasmissibili.

P

Consuntivo dell’Associazione, comprendenti I'esercizio soci
Consiglio

12

o cembre di ogni anno, devono essere redatti dal



Direttivo e presentati dal Consiglio Direttivo all’Assemblea per la loro approvazione entro i 120
giorni successivi al 31/12 dell'anno precedente e da questa approvato in sede di riunione ordinaria.

| bilancio preventivo ed il bilancio consuntivo dell'Associazione, regolarmente approvati

Articolo 18

Lo scioglimento dell'associazione & deliberato dall Assemblea dei soci: & necessario il voto
favorevole di almeno tre quarti dei presenti.

In caso di scioglimento 'Assemblea provvede alla nomina di uno o pitl liquidatori, anche non sogci,
determinandone gli eventuali compensi.

Il patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione & devoluto ad associazioni con finalita
analoghe o per fini di pubblica utilita conformi ai fini istituzionali del’Associazione, e salvo
destinazione imposta dalla legge.

TITOLO VIi: DISPOSIZION! FINALI

Articolo 19
Per quanto non previsto dal presente Statuto e dall’Atto Costitutivo, si rimanda alle norme di legge
vigenti in materia.

Presidente: CAPRARO MANUEL //
Vicepresidente: DE SANCTIS ANASTASlAg& ,2_// Gl
Segretario: BRUNOTTI GIULIO 3ul

Consigliere: SALCICCIA NICHOLAS ,'cLJog
Consigliere: BUONOCORE MARCO
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